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PLAN DE TRABAJO CON LAS ASOCIACIONES DE MUJERES  
(2009-11) 

 
 

“PROCESOS DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION 
SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN GUIPUZCOA: 
EL DESARROLLO DE  LA CIUDADANIA EN MARCHA” 

 
CONTEXTO 
   

El desarrollo, la evolución y los cambios producidos en el movimiento de 
mujeres (asociacionismo de mujeres) en los últimos tiempos, a la vez que 
las transformaciones sociales de la situación y la posición de las mujeres y el 
desarrollo de las políticas para la igualdad de mujeres y hombres pone de 
relieve y en evidencia nuevas situaciones que requieren nuevas formas de 
abordaje y nuevas maneras de hacer.  Analizar, revisar y evaluar la 
situación actual permitirá  proponer nuevas formas y métodos que 
contribuyan a que el movimiento asociativo de mujeres este  en sintonía y  
adecuado para responder a las necesidades y demandas actuales, además 
de posibilitar a las mujeres participar como interlocutoras sociales y como 
promotoras políticas y sociales de la igualdad real en sus entornos 
territoriales y en sus áreas de influencia.  
 
En este sentido, y desde otras instancias, se están llevando ya a cabo 
acciones y propuestas que surgen desde las demandas de las asociaciones 
de mujeres y que han favorecido el inicio de un proceso de cambio en 
algunas de ellas. Sin embargo, estas transformaciones no se están 
realizando del mismo modo en el conjunto del asociacionismo de mujeres en 
Gipuzkoa, por lo que se hace necesario impulsar en este territorio histórico 
un programa de trabajo con las asociaciones de mujeres que les permita 
anticipar y responder a los cambios permanentes y a las nuevas realidades 
sociales que se presentan y donde las mujeres sean cada vez más 
protagonistas en el desarrollo de la ciudadana activa. Un programa que, a su 
vez, tenga en cuenta las iniciativas puestas en marcha por otras 
instituciones desde una perspectiva de coordinación interinstitucional. 
 

      
OBJETIVO GENERAL 
 

A lo largo de la presente legislatura se pretende promover procesos de  
empoderamiento e impulso y consolidación de la participación social  de las 
mujeres en Gipuzkoa. 
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CONTENIDOS 
 
1 PROMOCION  DE LA PARTICIPACION 

 
1. Dinamización y motivación en la participación  

 
Se trata  de contactar y visitar a todas las asociaciones de mujeres de 
Gipuzkoa, y muy especialmente aquellas que operan en contextos más 
aislados, para  ver de un lado en que situación se encuentran y que 
necesidades y demandas tienen vinculadas a sus conocimientos y 
herramientas para participar, a fin de ofrecerles la oportunidad de tomar 
parte en procesos de formación para el empoderamiento y la participación. 
En estos encuentros participarían las mujeres de las asociaciones que ya han 
tenido la experiencia de participar en un proceso formativo similar y que 
pueden contribuir a motivar a las otras compañeras. A su vez se recogería 
información necesaria para diseñar un programa concreto de intervención, 
que responda a las necesidades detectadas. 
  
 

2. Formación para la participación  
 
Partiendo de la experiencia realizada en el marco del programa desarrollado 
desde las asociaciones con el apoyo de Emakunde  se realizaría una edición 
del programa adaptada a las necesidades que permitiera a más mujeres y 
más asociaciones contar con los conocimientos y herramientas que mejoren 
sus procesos de empoderamiento y  participación y que permitan mayor 
autonomía e interlocución social y política al movimiento asociativo de 
mujeres en Gipuzkoa.  
 
 
 
2 FORMACION Y CONSOLIDACION DEL LOS PROCESOS 

DE MEJORA DE LA PARTICIPACION 

 
1. Fortalecimiento de las redes de asociaciones de  mujeres  

 
   En Gipuzkoa ya se ha iniciado una experiencia de red de Asociaciones de 
mujeres. Desde la Diputación Foral se trataría de impulsar y acompañar en 
el proceso de consolidación y ampliación de la red para dar mayor dimensión 
y fuerza al movimiento asociativo de mujeres en Gipúzkoa.           
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2. Formación permanente  para la participación  

 
La formación es una herramienta clave para el empoderamiento y para la 
mejora y la consolidación de la participación. De ahí que sea necesario 
articular programas de formación permanente que amplíen  de forma  
general o especifica, los conocimientos, métodos y procedimientos 
aprendidos y que a su vez sean espacios de encuentro, intercambio y 
reflexión para las mujeres que han pasado por el proceso de formación 
completo permitiendo un constante reciclaje y contacto entre ellas que 
fortalecerá sus vínculos y mejorará la participación de las mujeres en sus 
diferentes dimensiones. 
 
 
 
 
 
TEMPORALIZACION 
 
PROMOCION  DE LA PARTICIPACION 

 
Fase I: Dinamización y motivación en la participación… 2º   semestre 2009 
 
Fase II: Formación para el empoderamiento y la participación……...…. 2010  
 
 
FORMACION Y CONSOLIDACION DEL LOS PROCESOS DE MEJORA 

DE LA PARTICIPACION 

 
Fase III: Fortalecimiento  las redes de asociaciones de  mujeres……..  2011 
 
Fase IV: Formación permanente  para la participación ……..…  A partir 2011 
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FASE I 

 

PROYECTO DE DINAMIZACION Y 
MOTIVACION 

 
 
Esta primera fase, y de acuerdo a la temporalización planteada, se 
desarrollaría a lo largo del segundo semestre de 2009. 
 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

Promover procesos de dinamización y motivación  para la participación de 
las  asociaciones de mujeres de Gipuzkoa.  
 

Conocer la situación  actual de las asociaciones de mujeres de Gipuzkoa  
y recoger los intereses, necesidades y demandas. 
 

Diseñar un programa concreto de trabajo para el empoderamiento y la 
participación en el marco de las asociaciones de mujeres de Gipuzkoa, de 
acuerdo a sus necesidades e intereses. 
 
 
 

CONTENIDOS 
 

1. REUNIONES DE TRABAJO PREPARATORIAS 
 

 

 

• Presentación de la propuesta en el encuentro del Foro del 25 de 
junio de 2009. 
Primera presentación de la propuesta de trabajo al movimiento 
asociativo de Gipuzkoa. 

 
• Reunión con técnicas de igualdad de los ayuntamientos. 

Encuentro con el personal técnico de igualdad de los ayuntamientos y 
mancomunidades para darles a conocer la propuesta y contrastar la 
adecuación de la misma, en cuanto a planteamiento, zonificación, etc. 
Además, esta reunión tendría como objetivo conocer las dinámicas y 
necesidades existentes a nivel municipal y/o comarcal, de modo que la 
propuesta no interfiera en las mismas sino que, en su caso, las apoye. 
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• Contactos con las Asociaciones para organizar las reuniones 
informativas. 
Para garantizar la participación de las mujeres de las asociaciones 
sería conveniente hacer un primer contacto con las juntas directivas a 
través de sus representantes o presidentas para informarles de cual es 
el proceso y como hacer la convocatoria. El contacto seria telefónico 
para organizar las reuniones de trabajo y así poder asegurar la 
máxima participación de las representantes de las asociaciones de 
mujeres. 

  
 

• Reuniones de trabajo informativas del Programa.  
 

Se trataría de hacer reuniones de trabajo con las representantes y/o  
las juntas directivas de las asociaciones de mujeres con un doble 
objetivo. Por un lado, informar sobre el proceso y el programa que se 
quiere llevar a cabo desde la Diputación en materia de participación 
social de las mujeres y por otro, conocer las demandas necesidades e 
intereses de las asociaciones, la situación actual y su proyección de 
futuro, para reflexionar conjuntamente hacia donde quieren ir las 
mujeres en su participación como ciudadanas. 
 
Las reuniones tendrían una duración de 2 horas para poder abordar 
todas las cuestiones planteadas. Además, dada la dispersión territorial  
por un lado y la concentración de muchas asociaciones en Donostia, 
por otro, habría que realizar diversas reuniones, de modo que se 
abarque todas las comarcas. En este sentido, una primera distribución 
a debatir y consensuar podría ser la siguiente: 
     
DONOSTI. Varias reuniones agrupando a 4/5 asociaciones por  reunión 
en  función de proximidad o de tipología. 
IRUN - HONDARRIBIA  
ELGOIBAR – EIBAR- ANTZUOLA-BERGARA 
ORDIZIA – BEASAIN – LAZKAO 
ERRENTERIA – OIARZUN – PASAJES 
ARRASATE – ESKORIATZA – OÑATI 
ZUMARRAGA – URRETXU –LEGAZPI-EZKIO-ITSASO 
ANDOAIN – TOLOSA – HERNANI 
AZPEITIA-AZKOITIA 
ZARAUTZ-ZUMAIA-ORIO-AIA 
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A estas reuniones de trabajo se convocaría a las representantes de las 
asociaciones de cada municipio, en función de la proximidad territorial y/o 
de las dinámicas de trabajo habituales en la comarca o en la zona, al objeto 
de facilitar su participación.  
 
Las reuniones estarían dinamizadas por una asistencia técnica que sería 
quien las preparara, convocara. Además, recogería, ordenaría y 
sistematizaría la información aportada, haciendo un informe de cada 
reunión, con el objetivo de poder hacer posteriormente un análisis y 
diagnostico que oriente las actuaciones de futuro y el diseño del futuro 
programa de formación para el empoderamiento y la participación. 
 
 
 
 
2 JORNADAS- ENCUENTROS ASOCIACIONES  

 
En este proceso hay que tener en cuenta que los canales de comunicación 
en el seno de las asociaciones no siempre son fluidos y posibilitan la 
transmisión de la  complejidad de las informaciones. Por ello, y para poder 
hacer llegar al mayor numero de mujeres de las asociaciones la información 
sobre el programa y el proceso que se quiere llevar desde la Diputación 
Foral en materia de empoderamiento y participación social, sería 
conveniente hacer una convocatoria más amplia que permitiera la 
participación de más mujeres y que difundiera la información entre socias y 
mujeres de los municipios donde hay asociaciones.  
 
Esta jornada se estructuraría en torno a  una ponencia central sobre la 
historia, los cambios y las nuevas realidades en la participación social, el 
asociacionismo  y la ciudadanía de las mujeres que impartiría la asistencia 
técnica. Además se contaría con  la participación de mujeres de asociaciones 
de Gipuzkoa que ya han participado en procesos de trabajo similares para  
que cuenten sus experiencias y contagien y motiven a otras a participar. 
 
La Jornada se realizaría en una mañana o una tarde, según las necesidades 
y posibilidades de las mujeres, con una duración aproximada de unas 4 
horas. Además, para poder llegar al mayor número de mujeres, se podría 
realizar una jornada por comarca o en función de la distribución territorial 
previamente acordada durante la primera fase de trabajo. 
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CRONOGRAMA 
 
Presentación inicial de la propuesta al 
movimiento asociativo de mujeres en el 
marco del Foro por la Igualdad de 
Gipuzkoa. 
 

 
25 de junio de 2009 

Reunión con personal técnico de igualdad 
de los ayuntamientos.  

1ª quincena de julio 2009 

Contactos telefónicos con asociaciones. 
 

1ª quincena de septiembre 
2009 
 

Reuniones con representantes o 
miembras de las juntas directivas de las 
asociaciones de mujeres.  
 

 

2ª quincena de septiembre / 
1ª quincena octubre 2009 

Jornadas–Encuentros con socias de las 
asociaciones y mujeres de los municipios. 
 

2ª quincena de Octubre- 
1ª quincena noviembre 2009 
 

Elaboración del informe que recoja el 
análisis y diagnóstico realizado.  
 

2ª quincena noviembre 2009 

Presentación del informe y del 
planteamiento para la segunda fase en un 
nuevo encuentro del Foro para la 
Igualdad de Gipuzkoa. 
 

 
1ª quincena diciembre 2009 

 
 
 
 

 
 
 
 


